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VOLONTARIATO

"Bordignon presidente
del Coordinamento
provinciale

er il mondo del volon-
tariato trevigiano il
2012 é imziato all'in-
segna di un rinnovamento.
Nella parte finale del 20171 il
Coordinamento provinciale
delle associaziom di voionta-
nato, che raccoglie 338 asso-
ciazioni trevigiane, ha votato
il nuovo Consiglio direttivo
per il prossimo triennio, ca-
ratterizzato da alcuni aspetti
significativi: quello, appunto,
di un grande nnnovamento,
con soli 3 consiglieri al se-
condo mandato su 15; si & ab-
bassata I'eta media; circa un
terzo & costrtuito da donne.
It nuovo Direttivo, nell’ambi-
to di due prime convocazio-
n, il 20 dicembre e 1l 10 gen-
naio, ha proceduto all’asse-
gnazione delle cariche inter-
ne, con l'elezione alla carica
di presidente di Adriano Bor-
dignon, deil'associazione “Fa-
nmiglie 2000” di Treviso, che
era stato anche il pill votato
dalPassemblea.
Bordignon, 35 anni, sposato,
con duefigli (Teresa, 3 anmni, e
Gabriele, 8 mesi}, abita a Tre-
viso, & laureato in Scienze
%ﬁﬂ%nrm e dal 2005 lavora
per il Centro della Famiglia
della Dioces: di Treviso come
dirigente della struttura.
Bordignon viene, oftre che
dallimpegno in “Famiglie
20007, da esperienze varie
d'impegno nel mondo del vo-
lontariato ed ecclesiale, sia a
livello diocesano che parvoc-
chiale. Ha inoltre rappresen-
tato “Famiglie 20007 nellam-
bito dei Piani di Zona e del
Coordinamento provinciale,
ove coordina il Laboratoric
Polinche familiari. E’ stato
-membro del Direttivo del Fo-
rum provinciale delle asso-
ciazioni familiari.

Presidente Bordignon, il .

nuovo Direttivo del Coor-
dinamento ¢ nato all’inse-
gna di un notevole rinno-
vamento: é un buon punto
di partenza per rilanciare
il volontariato...

Per il volontariato trevigiano

questo & un momento delica-
to, perché un cambiamento
cosi forte nel gruppe diri-
gente pud portare grossi
vantaggi in termini di nuove
idee e nuove energie, ma
pud scontare il peso dell’ine-
sperienza. Per questo motivo
sara utile trovare il giusto e-
quilibrio tra le nuove forze e

Pesperienza di chi s1trova al

secondo mandato. Al con-
tempo, non & prassi del vo-
lontariato accantonare
guanto fatto dai responsabi-
li precedenti, bensi partire
proprio dalla valorizzazione
di-quanto attivato finora.
Qual é la realta del volon-
tariato oggi in provincia di
Treviso?
E’ una realtd ampia e mul-
tiforme che & certamente
molto evoluta. Attualmente
fanno parte del Coordina-
mento quasi 350 associazio-
m riconosciute, Ma esistono
altrettante realt non ricono-
sciute, anche informali, che
vivono lo spirito del volonta-
riato, unoc spirito che da seco-
li scorre nelle nostre terre co-
me un filo rosso. Enetessario
valorizzarlo!
Quali i primi obiettivi co-
me presidente - e come Di-
rettivo - del Coordinamen-
to?
Credo che il mio primo com-

Nélla foto sotto il presidente
del Csv della provincia di
Treviso Adriano Bordignon e,
a destra la sede del Centro
servizi per il volontariato,

in via Ospedale 1 a Treviso

pito come presidente s1a quel-
fo di fare del nuovo Direttivo
un gruppo di lavore unito e
competente. Ognuno di no1
dovra, in qualche musura, di-
menticarsi di provenire da
un'assoctazione specifica per
farsi portatore di interessi piil
ampy, di tutto il volontariato e
di tutta la societd,

Quali le sfide prioritarie

per il volontariato oggi?
E' necessario riprendere prio-
ritariamente l'attivita di mo-
nutoragglo e verifica dei Piani
di Zona. Sono, anche se poco
conosciuti dalla attadinanza,

lo strumento di governo delie

politiche sociali delle nostre
COMUNIta espresse soprattut-
to dai Comum, dalle Ulss. 11
volontariato deve prendersi
Ia responsabilita di non esse-
re solo una comparsa. E, m at-
tuazione del principio di sus-

sidiarietd, deve, oltre che .

sporcarsi le mani, impegnare

-il cervello e la parola, con-

frontandosi quotidianamen-
te con le ammimstrazioni lo-
“cali, il mondo produttivo ed il

terzo settore. Il volontanato -

deve divenire sempre pill
competente, capace di farsi
portatore con senso di re-
sponsabilita di interess: gene-
rali e particolar, tutore di chi
vive le diverse poverta, pala-
dino del bene comune, pro-
motore de1 valor1 dell'uomo.
Quali le problematiche so-
ciali che pitt nterpellano il
.volontariato?
1l volontariato nasce storica-
mente per sostenere Puomo
nelle sue povertd. Da quuresta
prioritario un atteggiamento

- verso chi & povero econormii-

camente, ma non solo. Verso
chi & emarginato per motivi

di salute, di eta, di diversita -

culturale o linguistica; verso
chi & povero. di sostegni da
‘parte di chi istituzionalmente
dovrebbe darli; verso chi non
ha voce m capitolo né rappre-
sentanza, chi & debole ¢ iner-
me. Tra 1 poveri oggi ci sono
anche 1 giovani, attori non
protagonisti della nostra so-
cietd. Persone pochissime
volte al centro di azioni fun-
zionali alla loro crescita, va-
lorizzazione e responsabiliz-
zazione. Persone sottoposte
ad una pressione. costante
verso l'individualismo ed il
qualunquismo. Il volontaria-

- to non pud permettere che te

loro potenzialita, idealita, la
foro grande socialita si spen-
gano come una micela ba-
gnata. 11 2012 sard poi'Anno
europeo dell'invecchiamento

attivo e della solidaretd tra je
generazioni. Penso che in
questo contesto il volontaria-

.. to dovra soprattutto trovare il

maodo di stendere ponti tra le
generaziont,
Lei proviene da un qualifi-
cato impegno a favore del-
1a famiglia. Ritiene possa
essere tra le priorita?
Per quel che ho studiato e po-
tuto verificare il terna della fa-
miglia & la prioritd assoluta.

© Si tratta; adifferenza di altri

nodi nmbﬂ.&r di una -dimen-
sione trasversale che coinvol-
ge tutti ghi altri ambiti. Avere
una famiglia che fuhziona
aiuta a far fronte a tutte le al-
tre emergenze. Per anziani,
diversamente-abili, affidi e a-
doziom, povertd la presenza
di una famiglia pud essere
fondamentale. Se pensiamo
al concetto di bene comune,
che sta alle radici del volon-
tariato, appare evidente che
se non viene vissuto in fami-
glia sara difficile praticarlo
nella comunita. Purtroppo la
famiglia viene spesso stru-
mentalizzata ad arte, manel-
la sostanza non trova mai
un‘adeguata  promozione
quale capitale sociale.

Quali risposte e contributi
puo dare il volontariato ai
vari livelli?
Il volontariato per ﬁoﬂmﬁ con-
tribuire deve anzitutto essere
rappresentativo e credibile.

Penso che il nostro ruolo sia
chiaroc: dobbiamo innanzitut-.

to farci portatori dei valori

dell'"uomo nella societa, por- .

tando nei servizi un “supple-
3

mento d’anima”. Dobbiamo

* essere capaci di ascoltare ve-
ramente le persone e le loro: .

storie per farle emergere an-

che nella coscienza ptibblicae
stimolare le istituzioni'a ri--
spondere adeguatamente al
bisogni dei cittadini. Dobbia-

mo essere volontari anche
per diffondere capillarmente
la cultura della solidaneta ed
essere capaci di trasferirla an-
che neinostri luoghi di lavo-
ro ed esperienze relazionali.
Tuttavia dobbiamo anche far
chiarezza e non riempire 1
vuoti e le inadempienze delle
istituzioni pubbliche, perchéi
servizi fondamentali alla per-
sona sono un diritto del citta-
dino che la Costituzione rico-
nosce e garantisce. Non dob-
biamo essere dei “tappabu-
chi”, nemmeno per permette-

re allo Stato di ridurre la spe-

sa pubblica. Dobbiamo agire.

per ar ricchire le persone, hm

-Comunita.

Let & un presidente giova-
ne: oggii giovani come ve-
dono il volontariato? Qua-
-l proposte possono essere
fatte loro? _
Anche nel volontariato e nei-
I'associazionismo - I'accésso
perigiovani ¢ lento e farragi-
noso, Gia da alcuni anni ab-
biamo attivato il Laboratorio
Scuola Volontariato proprio
per favorire la partecipazio-
ne. [l volontanato oggi ha bi-
sogno der giovani e 1 giovani
hanno bisogno del volonta-

riato, o per lo meno det suo
stile. La mia disponibilita alla
presidenza del Coordina-
mento ha anche il significato
di dare fiducia e senso di re-
sponsabilita ai piti giovam. E
possibile e necessario che vi
sia unimpegno nella societa e
nella politica di chi ha idea-
litd fresche, non ancora se-
gnate dalle delusioni. Penso
che sia giuntoril momento di
smetterla di fare cose “per” i
giovani per fare cose “con” i
giovant. (Franco Pozzebon)
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